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 ردیف عنوان

جراحی، پرستاری اورژانس و مراقبتهای ویژه و  –جراحی به سه گروه پرستاری داخلی  –تفکیک گروه داخلی 

 آموزشی دانشگاه، و شورای دانشگاه؛تکنولوژی اتاق عمل و تصویب آن در شورای آموزشی دانشکده، شورای 

1 

راه اندازی مقطع کارشناسی ارشد اتاق عمل و تصویب آن در شورای آموزشی دانشکده، شورای تحصیلات تکمیلی 

و ثبت آن در سامانه گسرتش دانشگاهها وزارت بهداشت، درمان  2معاونین آموزشی کلان منطقه ی  دانشگاه و شورا

 موزش پزشکی؛و آ

2 

 ن در سامانه شورای گسترشآو ثبت  دو تصویب رشته کارشناسی ارشد مراقبت های ویژه در کلان منطقه آمایشی

 ؛برای اخذ مجوز

3 

آموزشی، ارسال چک لیست به اعضای محترم گروه و درخواست نظرات تدوین چک لیست برای انتخاب مدیر گروه 

 ت و انتخاب مدیر گروه بر اساس آن؛اعضای محترم گروه، نهایی سازی چک لیس

4 

 5 ؛دانشجویان دکتری Non-Coreساماندهی دروس 

 6 ؛کسب رتبه اوّل دفتر توسعه در دانشگاه

 7 ؛درمانی –امضاء تفاهم نامه همکاری با کلیه مراکز آموزشی 

تلاش برای گسترش روابط بین الملل دانشکده با کشورهای همسایه و بین المللی سازی دانشکده )تدوین برنامه 

دوره مدت برای دانشجویان شهر نجف عراق، بازدید رئیس سازمان نظام پرستاری عراق از دانشکده، بازدید مدیر 

برای  EMROین رابط دانشکده با دفتر از دانشکده، تعی (EMRO)کل دفتر منطقه ای سازمان جهانی بهداشت 

 گسترش همکاری های بین المللی دانشکده(؛

8 

 9 نفر به گروههای آموزشی؛ 6تلاش برای رفع کمبود نیروی انسانی دانشکده و جذب 

 11 بدون توجه به گرایشات سیاسی ، فکری، فرهنگی و ...به دانشکده تلاش برای جذب کلیه نیروهای توانمند 

 11 مرتب جلسات کمیته منتخب و تلاش برای ارتقاء به موقع همکاران؛برگزاری 

 12 حضور مرتب در جلسات ترفیع پایه و تلاش برای ترفیع به موقع همکاران؛

 13 درصد(؛ 9نسبت به سه سال قبل )سالانه به طور متوسط  ISIدرصدی مقالات  27رشد 

 14 استقرار مرکز تحقیقات آموزش پزشکی در دانشکده؛

 15 ؛تسریع فرایندهای داوری پروپوزال ها

 خلاصه ای از اقدامات برجسته دانشکده
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 16 شروع برگزاری تورهای علمی برای دانشجویان در حوزه تحقیقات و فنآوری؛

تعمیرات اساسی اتاق های اساتید )نصب قرنیز، نصب دیوارپوش، نصب کاغذ دیواری، رنگ آمیزی سقف و چهارچوبها 

، کابل کشی مجدد برق LEDTو درها و پنجره ها، تعویض چراغ های مهتابی و جایگزینی آنها با لامپ های مدرن 

 و تلفن و شبکه، افزایش تعداد سوئیچ شبکه(؛

17 

دانشکده )رنگ آمیزی جداول و آلاچیق ها و جدول کشی چمن های ضلع جنوبی دانشکده،  زیباسازی محوطه

 چمن کاری و لکه گیری چمن های تخریب شده(؛

18 

 19 تعیین تکلیف وضعیت ملکی دانشکده و اخذ سند مالکیت برای آن؛

 21 دستگاه مانیتور؛ 11و  کیس کامپیوتر  21خرید 

 21 عدالت و انصاف در بین همکاران.شفافیت در امور و رعایت نسبی 
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 اداره آموزشالف ( 

 ردیف عنوان تعداد

 1 تعداد دانشجوی دکتری 31

 2 تعداد دانشجوی کارشناسی ارشد 165

 3 تعداد دانشجوی کارشناسی 777

 * جمع دانشجویان )بیشترین تعداد دانشجو در طول سال(  973

 4 تعداد ثبت نام دانشجویان جدیدالورود 124

 5 تعداد فارغ التحصیلان 226

 6 عنوان درس تدریس شده تعداد 241

 7 تعداد استاد مدرس) داخل و خارج دانشکده( 268

 8 تعداد معرفی به استاد 21

 9 تعداد تماس با استاد 64

 11 تعداد گواهی اشتغال به تحصیل 251

 11 تعداد حذف پزشکی/ اضطراری 5

 12 تعداد دعوت به تدریس اساتید 112

 13 تعداد جلسات شورای آموزشی 35

 14 تعداد دانشجویان مشروطی 29

 15 تعداد مفقودی کارت دانشجو 61

 16 تعداد برابرسازی/درخواست اعلام نظر 8

 17 تعداد برگزاری آزمون فینال 4

 18 تعداد برگزاری آزمون جامع 2

 19 تعداد برگزاری کارگاههای حضوری  22

 21 تعداد برگزاری جلسات کمیته منتخب 35

 21 مشخصات فردی دانشجو تعداد تغییر 2

 22 تعدادبرگزاری امتحانات نهایی 443

 23 تعدادبرگزاری امتحانات میان ترم 16

 24 تعداد جلسات کلاسی برگزار شده 4641

 25 تعداد ثبت معافیت های تحصیلی در سما 122

 26 تعداد معرفی به کارآموزی دانشجویان مهمان 31

و تحصیلات تکمیلی معاونت آموزشی  
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 آموزش ب( دفتر توسعه

 ردیف فعالیت تعداد

 1 پیشنهاد و ابلاغ اعضای جدید کمیته های وابسته به دفتر توسعه 2

 2 معرفی کارشناس جدید دفتر توسعه به مرکز مطالعات جهت توانمندسازی  1

 3 ارائه مشاوره و نظارت بر تدوین طرحهای دوره/درسی توسط اساتید گروهها 31

 4 آزمونتشکیل جلسات کمیته نظارت بر  5

 5 تحلیل آزمونهای پایان ترم و آزمون فاینال اجرا شده در دانشکده 66

8 
ارسال بازخورد نتایج تحلیل آزمونهای گروههای آموزشی به مدیران گروهها و اعضای هیات 

 علمی طراح سوال

6 

 7 ارسال گزارش نتایج تحلیل آزمونهای انجام یافته به دانشگاه 2

 8 کارگاههای توانمندسازی اساتیدپیگیری و برگزاری  5

 9 تشکیل جلسه کمیته دانش پژوهی 1

 11 مشاوره جهت انجام اصلاحات بروی طرحهای دانش پژوهی توسط اساتید  4

 11 ارسال مستندات دانش پژوهی و استاد نمونه به مرکز مطالعات و آموزش پزشکی 4

 12 جدید به دانشگاهبروزرسانی اعضای کمیته دانشجویی و معرفی اعضای  1

 13 همکاری در گردآوری، تدوین و تکمیل مستندات اعتباربخشی موسسه ای روز15

 14 تشکیل جلسات کمیته برنامه ریزی درسی 2

 15 پیگیری انجام ارزشیابی برنامه های درسی تحصیلات تکمیلی توسط گروههای آموزشی 5

 16 کوریکولوم ها و ارسال به دانشگاهجمع بندی پیشنهادات در خصوص بازنگری  1

 17 برگزاری جلسات کمیته ارزشیابی  4

 18 معرفی و پیگیری اخذ کد استادی توسط اساتید جدید الورود 5

 19 پیگیری و هماهنگی جهت اجرای ارزشیابی اساتید توسط دانشجویان در سیستم هماوا -

 21 گروههاپیگیری اجرای ارزشیابی اساتید توسط مدیران  -

 21 و انعکاس به دانشگاه بررسی مشکلات و خطاهای مرتبط با ارزشیابی در سیستم هماوا -

 22 مکاتبه با دانشگاه جهت بروزرسانی لیست اساتید دانشکده پرستاری 1

 27 دکتریتعداد گواهی حضور دانشجویان  12

 28 اقدام برای اخذ سنوات دانشجویان از اداره آموزش کل دانشگاه 2

 29 بستن پرونده دانشجویان فارغ التحصیل 226

 31 تعداد ارائه وام دانشجویی 834

 31 ارائه لباس اسکراب برای دانشجویان پرستاری 131

 32 ارائه کلید کمد برای دانشجویان 111
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 23 تدوین فرم انضباط اساتید و تصویب در کمیته ارزشیابی 1

 24 ارتقای مرتبه و ارسال به معاونت آموزشیجمع بندی نمرات ارزشیابی اساتید متقاضی  8

5 
درخواست مستندات حیطه سوم ارزشیابی از مدیران گروهها و معاونت آموزشی و جمع بندی و 

 ثبت  نمرات 

25 

5 
ر د پیگیری تدوین برنامه مدون ارزیابی دانشجو در گروههای آموزشی به تفکیک و بارگزاری

 سایت دانشکده 

26 

 27 زمان رویت نتایج ارزشیابی به اساتید از طریق اتوماسیوناطلاع رسانی  2

 28 جمع بندی مستندات انتخاب استاد نمونه و ارسال به دانشگاه 1

 29 بروز رسانی اعضای کمیته آموزش پاسخگو و مبتنی بر جامعه 1

 31 تشکیل جلسه کمیته آموزش پاسخگو 2

 31 تشکیل جلسه جهت بررسی چالش هابروز رسانی اعضای کمیته آموزش مجازی و  1

 32 دانشجویی به دانشگاه معرفی مسئول اجرایی ایده های نوآورانه 1

 33 به دانشگاهدانشجویی کمیته  ارسال گزارش عمکرد 1

5 
کارشناسی پرستاری بر اساس کوریکولوم بالینی  بوک لاگ و بروزرسانینظرات اساتید  تجمیع

 جدید

34 

 35 شورای توسعه دانشگاه و همایش یکروزه دفاتر توسعهشرکت در جلسات  5

 36 شرکت در جلسه توجیهی نحوه کار با سیستم هماوا 1

1 
 های رشته آموزشی کوریکولومهای اجرای ارزشیابی های فرم خصوص در ارسال نظرات

 کارشناسی به دانشگاه

37 

 38 آموزش پزشکیارسال گزارش فعالیتهای دفتر توسعه به مرکز مطالعات و  1

 39 تشکیل جلسات کمیته داشجویی توسعه آموزش 2

 41 شده در دانشکده به دانشگاه برگزار مجازی و حضوری آزمونهای گزارش ارسال 1
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 ج( نظام استاد مشاور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ردیف عنوان تعداد

 مورد،  4 نیفرورد

 مورد،  16 بهشتیارد

  مورد 4خرداد 

 صفر وریمرداد و شهر ر،یت

 مورد،  12 مهر

 مورد،  21ابان  

 مورد 15اذر 

 مورد،  4 ید

 بهمن صفر، 

 مورد 12اسفند 

  :به مشاور مستقر در دانشکده دیاسات یموارد ارجاع مشاوره از سو

 

1 

 2 به روانپزشک  ارجاع مورد 15

 3 تشکیل هم اندیشی با اساتید  دو جلسه

تشکیل جلسه هسته مشاوره و پیشرفت تحصیلی با اساتید دارای  یک جلسه

 دانشجوان آسیب پذیر 

4 

ارسال ابلاغ مشروطی دانشجویان به اساتید مربوطه و درخواست ریشه  

 یابی، مشاوره و ارایه گزارش 

5 

 6 موارد خروج از مشروطی  مورد 12

از طرف دانشگاه   LMSفایلهای بارگذاری شده ماهانه در  یاطلاع رسان 

 دانشکده ها در راستای توانمندسازی اساتید مشاور

 

7 

 و اساتید جدید ا لورود انیدانشجو یاستاد مشاور برا عیتوز 

 

8 
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 د( دفتر منتورینگ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ردیف عنوان

برگزاری اولین جلسه با اعضای هسته مرکزی دفتر منتورینگ و هدف گذاری برای ماههای 

 باقیمانده از سال 

1 

برگزاری جلسه معارفه منتورینگ برای دانشجویان جدیدالورود پرستاری و تعیین منتورها برای 

 دانشجویان

2 

و تعیین منتورها برای  برگزاری جلسه معارفه منتورینگ برای دانشجویان جدیدالورود مامایی

 دانشجویان

3 

برگزاری جلسه معارفه منتورینگ برای دانشجویان جدیدالورود فوریت پزشکی و تعیین منتورها برای 

 دانشجویان

4 

برگزاری جلسه معارفه منتورینگ برای دانشجویان جدیدالورود اتاق عمل و تعیین منتورها برای 

 دانشجویان

5 

 6 منتورهای جدید با کمک اعضای هسته دفتر منتورینگطراحی چک لیست انتخاب 

 7 برگزاری جلسه انتخاب منتورهای جدید بر اساس چک لیست طراحی شده

 8 تعیین و معرفی منتورهای جدید

 9 انتخاب و معرفی منتور از دانشجویان فوریت پزشکی برای اولین بار 

 11 برگزاری کارگاه آشنایی با داروهای ترالی احیاء

 11 برگزاری کارگاه تازه  های پرستاری در بیماری های مغز و اعصاب 

 12 برگزاری کارگاه مراقبت های تخصصی در مسمومیت های رایج

 13 صدور ابلاغ برای منتورهای دفتر منتورینگ با امضای معاونت محترم آموزشی دانشکده 
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 اقدامات معاونتالف( 

 

 تعداد عنوان ردیف

1 

تشکیل جلسات برنامه ریزی کارآموزی دانشجویان مقاطع کارشناسی  پرستاری، مامایی، 

اتاق عمل و فوریت های پزشکی پیش بیمارستانی با معاون آموزشی دانشکده، مدیر گروه/ 

کارآموزی با کارشناسان آموزش/کارشناسان گروههای آموزشی؛ تطبیق برنامه های 

 کوریکولوم های مربوطه

16 

2 
انجام مکاتبات با روسا و معاونین آموزشی مراکز آموزشی درمانی/بهداشتی در ارسال برنامه 

 های کارآموزی دانشجویان مقاطع کارشناسی دانشکده 
83 

 6 بازدید از فیلدهای کارآموزی دانشجویان تحت سرپرستی گروه پرستاری سلامت جامعه  3

 1 بازدید از فیلد کارآموزی دانشجویان تحت سرپرستی گروه پرستاری کودکان 4

 21 احی جر –بازدید از فیلدهای کارآموزی دانشجویان تحت سرپرستی گروه  پرستاری داخلی  5

 2 بازدید از فیلدهای کارآموزی دانشجویان تحت سرپرستی گروه مامایی 6

7 
درمانی و پیگیری حل مشکلات کارآموزی ها  –ملاقات با معاونین آموزشی مراکز آموزشی 

 و کارورزی ها
3 

8 

 مراکز در تبریز مامایی و پرستاری دانشکده استادان رفاهی خدمات و بررسی امکانات

استانداردهای اعتباربخشی آموزشی مراکز  درمانی و مراکز  بهداشتی  بر اساس آموزشی

 اریپرست رشته اعتباربخشیآموزشی و درمانی دانشگاههای علوم پزشکی و استانداردهای 

پیرو سایت ویزیت های انجام شده/مصاحبه با  1412-1413 اول سالتحصیلی در نیمسال

 استادان

11 

9 

 زمراک در تبریز مامایی و پرستاری دانشکده دانشجویان رفاهی خدمات و بررسی امکانات

استانداردهای اعتباربخشی آموزشی مراکز  درمانی و مراکز بهداشتی بر اساس آموزشی

اری پرست رشته اعتباربخشیآموزشی و درمانی دانشگاههای علوم پزشکی و استانداردهای 

پیرو سایت ویزیت های انجام شده/مصاحبه با   1412-1413 اول سالتحصیلی در نیمسال

 جویاندانش

11 

11 

ر درمانی ب –مشارکت در بازنگری تفاهم نامه های آموزشی بین دانشکده و مراکز آموزشی 

 علوم دانشگاههای درمانی و آموزشی مراکز مبنای استانداردهای اعتباربخشی آموزشی

 پرستاری رشته اعتباربخشی و دستورالعمل پزشکی

7 

آموزش بالینیمعاونت   
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11 
نفر از سوپروایزران آموزشی/...  38برای  «آموزشی اثربخشی ارزشیابی»برگزاری بازآموزی 

 مراکز درمانی استان 
1 

12 

نفر  از مدیران پرستاری،  233برای مجموعاً « برنامه پرسپتورشیب»برگزاری بازآموزیهای 

سوپروایزرهای آموزشی، سرپرستاران و پرستاران مراکز درمانی استان در راستای ارتقای 

آموختگان در دوران گذر، ارتقای ایمنی و کیفیت مراقبت از  برنامه های حمایت از دانش

 بیماران و ارتقای محیط های آموزش بالینی

5 

 1 « ارزشیابی اثربخشی آموزش بالینی دانشجویان»تدوین طرح  13

14 

مجتمع های آموزش عالی سلامت استان و دانشگاه   و پزشکی های علوم همکاری با دانشکده

آزاد اسلامی واحد تبریز و شهرستانها در هماهنگی محیط های کارآموزی دانشجویان و 

 مکاتبات مربوطه

117 

 

 

  ب( دفتر پرسپتورشیبب

 

 تعداد عنوان ردیف

 6 ورشیپپرسپت تشکیل جلسات برنامه ریزی کارآموزی در عرصه دانشجویان پرستاری براساس برنامه 1

 2 تشکیل جلسات چالش های برنامه پرسپتورشیپ ویژه اساتید ناظر 2

 2 براساس برنامه پرسپتورشیپ 8و  7تشکیل جلسات آموزشی توجیهی ویژه دانشجویان پرستاری ترم  3

 8 تشکیل جلسات آموزش برای پرسپتورها در مراکز آموزشی درمانی رازی، شهدا، امام رضا )ع(، سینا  4

5 
انجام مکاتبات با روسا و معاونین آموزشی مراکز آموزشی درمانی/بهداشتی در ارسال برنامه های 

 کارآموزی دانشجویان مقاطع کارشناسی دانشکده 
4 

 51 بازدید از فیلدهای کارآموزی دانشجویان گروه داخلی جراحی در برنامه پرسپتورشیپ  6

 15 خدمات پرستاری در جهت پیگیر مشکلات دانشجویان ملاقات با سوپروایزرین آموزشی و مدیر 7

 31 گزارش عملکرد پرسپتورها و پرسپتی ها به مدیر گروه داخلی جراحی 8

 111 تعداد دانشجویان حاضر در بخش های ارتوپدی شهدا با استاد ناظری خانم مهدوی سرشت 9

 81 خانم دکتر جبارزاده تعداد دانشجویان حاضر در بخش اورژانس شهدا با استاد ناظری 11

 124 سینا با استاد ناظری  آقای دکتر شبانلوئی ICUتعداد دانشجویان حاضر در بخش های  11

 111 تعداد دانشجویان حاضر در بخش اورژانس سینا با استاد ناظری خانم  دکتر اصغری 12

 124 ودریر گدکت دکتر غفوری فرد و  انتعداد دانشجویان حاضر در بخش دیالیز سینا با استاد ناظری آقای 13

 61 تعداد دانشجویان حاضر در بخش های اورژانس امام رضا با استاد ناظری آقای دکتر دهقان نژاد 14

 124 تعداد دانشجویان حاضر در بخش های داخلی اعصاب رازی با استاد ناظری آقای دکتر خواجه گودری 15

 7 اعصاب رازیتعداد پرسپتور در بخش های داخلی  16
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 11 تعداد پرسپتور در بخش های ارتوپدی شهدا  17

 4 تعداد پرسپتور در بخش اورژانس شهدا  18

 14 سینا   ICUتعداد پرسپتور در بخش های  19

 5 تعداد پرسپتور در بخش اورژانس سینا 21

 2 تعداد پرسپتور در بخش دیالیز سینا  21

 7 تعداد پرسپتور در بخش های اورژانس امام رضا )ع(  22

 5 تعداد روز حضور هر دانشجو در بخش های داخلی اعصاب رازی 23

 5 تعداد روز حضور هر دانشجو در بخش های ارتوپدی شهدا 24

 5 تعداد روز حضور هر دانشجو در بخش اورژانس شهدا 25

 2 سینا ICUتعداد روز حضور هر دانشجو در بخش های  26

 5 تعداد روز حضور هر دانشجو در بخش اورژانس سینا 27

 2 تعداد روز حضور هر دانشجو در بخش دیالیز 28

 5 تعداد روز حضور هر دانشجو در بخش های اورژانس امام رضا )ع( 29
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          2041خلاصه گزارش عملکرد دانشکده پرستاری و مامایی تبریز در سال 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 نامه ها: الف( طرح های تحقیقاتی و پایان

 

 تعداد عنوان ردیف

 55 طرح/پایان نامه های مصوب در شورای پژوهشی دانشکده 1

 14 طرح های غیر پایان نامه ای مصوب در شورای پژوهشی دانشکده 2

 43 جلسات شورای پژوهشی دانشکده 3

 38 عنوان پیشنهادی پایان نامه تصویب شده 4

 66 کارشناسی ارشدجلسات دفاع از پایان نامه مقطع  5

 7 جلسات دفاع از پایان نامه مقطع دکتری 6

 7 نامه مقطع دکتریدفاع از پایانجلسات پیش 7

 66 طرح های پایان نامه ای اتمام یافته 8

 5 طرح های غیر پایان نامه ای اتمام یافته 9

 1 انعقاد تفاهم نامه همکاری با مراکز تحقیقاتی  11

 3 ماههجلسات گزارش شش  11

 4 جلسه توجیهی برای دانشجویان جدیدالورود 12

خریداری و تجهیز سالن های کنفرانس دانشکده به گوشی بی سیم برای استفاده  13

 در جلسات دفاع در مواقع قطع اینترنت

1 

برگزاری تور علمی بازدید از پارک علم و فناوری دانشگاه و آشناسازی دانشجویان  14

 1412دانشکده پاییز  با طرح های فناوری

1 

15 
 1 برگزاری کارگاه کاربرد هوش مصنوعی در نگارش متون علمی برای دانشجویان 

  تسریع فرایندهای داوری پروپوزال ها 16

تحقیقات و فنآوریمعاونت   
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17 
عقد قرارداد با انتشااارات جدید دانشااکده و سااامان دهی و کاهش هزینه های  -

 چاپ پروپوزال

1 

 

 

 پژوهشی:ب( کارگروه تحصیلات تکمیلی و 

 

 

 ج( کتابخانه:

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد  عنوان ردیف

 37 جلسه کارگروه تحصیلات تکمیلی و پژوهشی دانشکده 1

 56 کل پروپوزال های بررسی شده در کارگروه 2

 49 پروپوزال بررسی شده مقطع کارشناسی ارشد  3

 7 پروپوزال  بررسی شده مقطع دکتری   5

 عنوان ردیف

 نسخه( کتاب فارسی و لاتین  69عنوان ) 32خرید  1

 فهرست نویسی کتاب های خریداری شده  2

 نمایه سازی  پایانامه های رسیده به کتابخانه 3

برگزاری کارگاه آموزشای  برای دانشجویان  جدید الورود در اول هر ترم و ارائه بسته آموزشی برای  4

 استفاده و آشنایی با کتابخانه
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 :چاپ شده اساتید  د( مقالات

 

 

  IT( واحد هـ

 

 تعداد عنوان ردیف

 51  سیستم کردن تعمیر و اسمبل 1

 111 نرم افزاری سیستم  ارتقا 2

 111  عامل سیستم نصب 3

 311  کاربردی افزارهای نرم نصب 4

 51   اسکنر و پرینتر نصب 5

 51 ) هارد پرسرعت(  افزاری سخت قطعات ارتقا 6

 11 ) تعویض هارد ال این وان ها(  سیستم جانبی قطعات تعمیر 7

 5  موجود پرینترهای تعمیر 8

 2  پاور تعویض 9

 2  گارانتی به ارسال و ال این وان و همچنین  مانیتور تعویض 11

 111  واحد در پرینترها و کامپیوتر سیستمهای از بازدید 11

 111   افزاری نرم و افزاری سخت مشاوره 12

 111  و نرم افزاری)کارکنان و دانشجویان( در واحد افزاری سخت اشکال رفع 13

 611 اصلاح سیم کشی شبکه سالن ریاست به متر 14

Index 9102 9191 9190 9199 9192 

Web of Science 98 119 127 139 152 

PubMed 74 113 94 112 123 

Scopus 111 141 133 131 141 

other 26 38 42 46 51 
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 51 افزایش نود های شبکه سالن ریاست  15

 2 اصلاح رک و سویچ سالن ریاست  16

 111 پشتیبانی تجهیزات رایانه ای   17

 31 رفع مشکل و همکاری در برگزاری کلاس های و جلسات انلاین و حضوری  18

 3 نصب ویندوز سرور / بروز رسانی سروها  19

شارکت در جلساات و شرکت در کلاس های آنلاین و حضوری واحد فن آوری  21

 دانشکاه 

3 

 1 مگابایت  8پشتیبانی و بروز رسانی لینک فیبر نوری با پهنای  21

 1 خرید کولر با مصرف استاندارد برای اتاق سرور 22

 11 ها برای پروژکتورهای کلاس HDMIتعویض کابل  23

 21 ها و نیاز دانشکده کامپیوتری برای کلاسخرید سیستم  24

 ست
 

 : JCSو( عملکرد مجله 
 

 تعداد عنوان ردیف

 251 تعداد مقاله ارسالی به مجله 1

 59 تعداد پذیرش 2

 192 تعداد عدم پذیرش 3

 درصد 79 درصد رد  مقالات 4

 فصل 4 تعداد دوره چاپ شده در سال 5

 33 تعداد مقالات منتشره 6

 در حال حاضر In press 2تعداد مقالات  7

 4+1 تعداد جلسات هیت تحریریه 8

 )یک جلسه رسمی

جلسه با حضور سردبیر،  4

مدیر مسئول و کارشناس به 

 صورت غیررسمی(
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 برنامه های فرهنگی اجرا شده الف (

 

فرهنگی و دانشجوییمعاونت   

 تعداد عنوان ردیف

 طول ترم در ارائه مشاوره توجیهی برای دانشجویان در خصوص عفاف و حجاب 1

تفکیک اتاقها و انطباق جنسیتی فضای فیزیکی کارکنان و اعضای هیات علمی و دانشجویان  2

 در کلاسها

 در طول سال

 در طول ترم نصب  بنرهای تبلیغاتی برای ترویج عفاف و حجاب 3

در جلسات آیین معارفه  عرفی الگوی حجاب برتر برای دانشجویان جدیدالورودم 4

 جدیدالوروددانشجویان 

ی رعایت موازین شرعی و اسلامی و ارائه تذکرات لازم به دانشجویان و مراجعین در زمینه 5

 حجاب در محیط دانشکده توسط همکاران واحد حراست

 در طول ترم

و حجاب در محیط های آموزشی و  Dress codeی رعایت راهنمایی  دانشجویان در زمینه 6

 لازم به دانشجویان توسط اعضای هیات علمی و آموزشیو بالینی و ارائه تذکرات 

 در طول ترم

ی نهاد مقام معظم رهبری، برگزاری جلسات بحث و پرسش و پاسخ با حضور نماینده 7

مسئولین دانشکده و اعضای هیات علمی و آموزشی در خصوص جهاد تبیین، وقایع سیاسی، 

 جاری و  مسائل اخلاقی  دانشجویانهدایت دانشجویان در مسیر صحیح تربیتی و مشکلات 

 در طول ترم

آماده سازی فضای فیزیکی داخل دانشکده و برگزاری ایستگاه شربت و شیرینی بمناسبت  8

 بزرگداشت دهه ولایت و امامت

 13/14/1412مورخ 

آماده سازی فضای فیزیکی داخل دانشکده و برگزاری مراسم بزرگداشت هفته دفاع مقدس  9

 نمایشگاه عکسهمراه با 

یک مرتبه ایام هفته 

 دفاع مقدس

روز ایام مبارک دهه  11 آماده سازی فضای فیزیکی داخل دانشکده و برگزاری مراسم بزرگداشت دهه فجر 11

 فجر

آماده سازی فضای فیزیکی داخل دانشکده و برگزاری ولادت با سعادت حضرت فاطمه  11

 زهرا)س( و روز زن

روز ولادت حضرت 

 فاطمه)س(

آماده سازی فضای فیزیکی داخل دانشکده و برگزاری مراسم بزرگداشت  ولادت با سعادت  12

 امام علی)ع( و روز پدر

روز ولادت حضرت 

 علی)ع(

مشارکت فعال دانشجویان و اساتید در  جشنواره قرآن و عترت دانشگاه علوم پزشکی تبریز  13

 و کسب رتبه های برتر در هردو گروه

 مرتبه 1

 مرتبه 1 رتری بمشارکت فعال دانشجویان و اساتید در  جشنواره فرهنگی سیمرغ و کسب چند رتبه 14
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 تعداد عنوان ردیف

 22مشارکت فعال دانشجویان، اساتید و کارکنان در  راهپیمایی های مناسبتهای سیاسی )  15

بهمن سالگرد پیروزی انقلاب اسلامی، روز قدس، اعتراض به جنایات رژیم سهیونیستی در 

 غزه و ...( 

 در مناسبتهای مربوطه

مناسبتهای مختلف) مشارکت فعال دانشجویان، اساتید و کارکنان در  آیین های مذهبی در  16

 شبهای پرفیض قدر، ایام اعتکاف، عزاداریهای ایام عزاداری حسینی، نماز عید فطر و ...(

 در مناسبتهای مربوطه

اعزام  اساتید، کارکنان و دانشجویان جهت شرکت در همایش راهپیمائی اربعین حسینی به  17

 کربلای معلی

اواخر مرداد تا شهریور 

1412 

 مرتبه 1 اساتید، کارکنان و دانشجویان جهت شرکت در اردوهای فرهنگی راهیان نوراعزام   18

 مرتبه 1 هیونیستی در غزهصجنایات رژیم محکومیت برگزاری مراسم عزاداری در  19

، با هدف  ایجاد یک محیط صمیمی در بین "بدون تاریخ، بدون امضاء"نمایش فیلم  21

 دانشجویان و سامان دهی به اوقات ساعت فرهنگی 

 18/12/1412مورخ 

برگزاری مسابقه کتابخوانی در هفته کتاب و کتابخوانی و مناسبتهای مختلف توسط کانون  21

 های علمی و تشکل های دانشجویی 

 مرتبه 1

بعد از جشنواره ایده  دانشجویی به فرایند و محصولمشارکت در تبدیل ایده های برگزیده  22

 های نوآورانه آموزشی

شرکت در کمپین کنترل فشارخون از سوی وزارت بهداشت با همکاری گروه پرستاری  23

 بهداشت جامعه و سایر اساتید دانشکده پرستاری و مامایی تبریز و دانشجویان داوطلب

 1412دی ماه

برگزاری انتخابات انجمن علمی پرستاری با مشارکت کاندیدهای تایید شده با نظارت  24

 مستقیم کمیته نظارت بر انجمن های علمی 

 مرتبه 1

برگزاری انتخابات انجمن علمی مامائی با مشارکت کاندیدهای تایید شده با نظارت مستقیم  25

 کمیته نظارت بر انجمن های علمی 

 مرتبه 1

شکده دان مسابقه تیراندازی با کمان ویژه دانشجویان، کارکنان و اعضای هیات علمیبرگزاری  26

 به مناسبت بزرگداشت روز دختر

 11/13/1412مورخ 

و مراسم بزرگداشت سالروز شهادت استاد مرتضی مطهری و تجلیل از مقام شامخ معلم  27

 استاد

 12/12/1412مورخ

 بار 2هر ترم  دانشکده فرهنگی شورای جلسات برگزاری 28

مرتبه تیرماه و اسفند  2 برگزاری آئین دانش آموختگی دانشجویان پرستاری 29

 1412ماه 
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 تعداد عنوان ردیف

 1412مرتبه تیرماه  1 برگزاری آئین دانش آموختگی دانشجویان مامائی و اتاق عمل 31

به ازائ هر برنامه  و هماهنگی فعالیتهای تشکل های دانشجویی و تقسیم وظایفبرگزاری جلسات برنامه ریزی  31

مرتبه  1-4فرهنگی 

هماهنگی بر حسب 

 ضرورت

یک مرتبه طبق تقویم  برگزاری مراسم روز دانشجو 32

تعیین شده معاونت 

دانشجویی  -فرهنگی

برای برگزاری روز 

 دانشجو

 41اهداء لوح تقدیر و جوایز در روز دانشجو به تعداد تجلیل از دانشجویان ممتاز دانشکده با  33

 نفر

 یک مرتبه روز دانشجو

 در مراسم مناسبتی تجلیل از دانشجویان مقام آور دانشکده با اهداء لوح تقدیر و جوایز  34

 هفتگی شرکت معاون فرهنگی دانشجویی دانشکده در جلسات شورای آموزشی دانشکده 35

 هفتگی دانشجویی  دانشکده در جلسات شورای پژوهشی دانشکده -شرکت معاون فرهنگی 36

به تعداد جلسات هیات  دانشجویی  دانشکده در جلسات هیات رئیسه دانشکده -شرکت معاون فرهنگی 37

 رئیسه دانشکده

 در طول ترم برنامه ریزی در جهت غنی سازی ساعات فرهنگی دانشکده و هماهنگی برنامه های فرهنگی 38

به تعداد جلسات برگزار  انتصاب رابط فرهنگی دانشکده و  حضور ایشان در کلیه جلسات رابطین فرهنگی دانشگاه 39

 شده

به تعداد جلسات برگزار  انتصاب رابط قرآنی دانشکده و  حضور ایشان در کلیه جلسات رابطین قرآنی دانشگاه 41

 شده

به تعداد جلسات برگزار  جلسات جشنواره سیمرغ  دانشگاهانتصاب رابط دانشکده و  حضور ایشان در کلیه  41

 شده

به تعداد جلسات برگزار  انتصاب رابط ورزشی دانشکده و حضور ایشان در جلسات رابطین ورزشی دانشگاه 42

 شده
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تکنولوژی اتاق عمل و کمیته های  ب( کارگاه ها و برنامه های آموزشی انجمن های علمی دانشجویان پرستاری، مامائی و

 دانشجویی دانشکده( -دانشجویی )زیر نظر معاونت فرهنگی
 

توانمندسازی دانشجویان علوم پزشکی کشور در زمینه خلق و ارائه ایده های اموزش  هایکارگاهسلسله عنوان کامل برنامه: 

ساعت( با  11ساعت و مجموعاً  2ی هر کارگاه کارگاه کشوری بصورت هیبریدی ترکیبی حضوری و مجاز 5نوآورانه آموزشی)

 عناوین:

 برنامه ریزی درسی -1

 آشنایی با طرح درسی  -2

 تعیین نیازهای آموزشی و ایده پروری -3

 آشنایی با حیطه های جشنواره ایده های نوآورانه آموزشی -4

 نحوه نگارش ایده های نوآورانه آموزشی( -5

 

  : پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تبریزکمیته دانشجویی توسعه آموزش نام برگزار کننده 

 کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی دانشکده پرستاری و مامائی، کمیته دانشجویی توسعه : گانمشارکت کنند

 دانشگاه علوم پزشکی تبریز RDCCآموزش پزشکی وزارت  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و 

  :جلسه 2بصورت هفته ای  1412آبان و آدر تاریخ،زمان و مکان برگزاری برنامه 

  :توانمندسازی دانشجویان علوم پزشکی کشور با نحوه ایده پروری، حیطه های ایده های هدف از برگزاری برنامه

 آموزشی، نگارش ایده های نوآورانه آموزشی، برنامه ریزی درسی، ارتقاء کیفیت آموزشی در علوم پزشکی

  دانشگاههای کشور پزشکیعلومکلیه رشته های : دانشجویان کارگاهمخاطبان 

  نفر 211: شرکت کنندگانتعداد 

  :خانم دکتر سعیده غفاری فر، خانم دکتر مهستی علیزاده میزانی، خانم دکتر مژگان بهشیدنام مدرسین برنامه 

 روزه( 2)عنوان کامل برنامه: کارگاه اموزش بخیه زنی و گره های جراحی

  اتاق عملتکنولوژی علمی دانشجویان نام برگزار کننده : انجمن 

 مامایی علمی دانشجویانپرستاری و انجمن  علمی دانشجویان: انجمن گانمشارکت کنند 

  :در تالار تشریح دانشکده پرستاری و مامایی 18تا 14دی از ساعت  4آذر و  27تاریخ،زمان و مکان برگزاری برنامه 

 هدف از برگزاری برنامه: اموزی تکنیک های بخیه زنی و گره زنی 

  پزشکیعلومکلیه رشته های : دانشجویان کارگاهمخاطبان 

  نفر 71: شرکت کنندگانتعداد 

 جودینام مدرسین برنامه: اقای رفیعی و خانم 

 AI & medical research: A powerful partnershipعنوان کامل برنامه: 

 دانشجویی دانشکده پرستاری و ماماییکمیته تحقیقات  :نام برگزار کننده 
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 علمی دانشجویانانجمن و مامایی  علمی دانشجویانانجمن ، پرستاری علمی دانشجویانانجمن  :گانمشارکت کنندنام 

  اتاق عملتکنولوژی 

  :دانشکده پرستاری 1تالار  16تا  14اسفند ساعت  14تاریخ،زمان و مکان برگزاری برنامه 

  علوم پزشکی پژوهش های کاربرد هوش مصنوعی در حیطه  باهدف از برگزاری برنامه: آشنایی دانشجویان 

  کلیه رشته های علوم پزشکی مخاطبان: دانشجویان 

  71: شرکت کنندگانتعداد 

 ینام مدرس برنامه: مهدی جود

 یارشد پرستارکارشناسی تا صد  صفرعنوان کامل برنامه:

  مامائینام برگزار کننده: کمیته تحقیقات دانشجویی دانشکده پرستاری و 

 نام مشارکت کننده: انجمن علمی دانشجویان پرستاری 

 و  یدو دانشکده پرستار تالار 16تا  14از ساعت  -1412بهمن ماه سال 22  - برنامه: یو مکان برگزار خ،زمانیتار

 زیتبر ییماما

 مطالعه منابع  نحوهارشد و منابع مورد مطالعه  یبا مقطع کارشناس انیدانشجو ییآشنا برنامه: یهدف از برگزار 

 :دانشجویان پرستاری  مخاطبان 

  نفر  61:شرکت کنندگانتعداد 

 1412جراحی یارشد داخلکنکور کارشناسی  18رتبه  ییبابا مینع یآقا برنامه: نینام مدرس 

 )سه روزه(تفسیر جامع الکتروکاردیوگرام   :عنوان کامل برنامه

 پرستاری  انانجمن علمی دانشجوی :نام برگزار کننده

 پرستاری و مامائی دفتر منتورینگ دانشکده :نام مشارکت کننده

 تالار علامه طباطبایی دانشکده پرستاری و -1412نهم و دهم خرداد ماه  ،هشتم :زمان و مکان برگزاری برنامه،تاریخ

 مامایی تبریز 

 روی آشنایی دانشجویان با انواع آریتمی های قلبی و تشخیص آنها از  :هدف از برگزاری برنامهECG 

 رشته های مختلف علوم پزشکی  دانشجویان  :مخاطبان

  نفر  111 :شرکت کنندگان تعداد 

 دکتر رضا شبانلویی عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی تبریز :نام مدرسین برنامه

 عنوان کامل برنامه: بازدید از نمایشگاه رینوتکس

  نام برگزار کننده: کمیته تحقیقات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی تبریز 

 14/19/1412-تاریخ،زمان و مکان برگزاری برنامه: نمایشگاه بین المللی تبریز 

 هدف از برگزاری برنامه: بازدید از نمایشگاه رینوتکس و آشنایی با ایده های نوآورانه و فناورانه 

  مخاطبان: دانشجویان کلیه رشته های علوم پزشکی 

 :نفر21تعداد مخاطب 

 مسئولین برنامه:دکتر نیک نیاز مسئول کمیته تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی تبریز 

 عنوان کامل برنامه: کارگاه تزریقات عمومی)آشنایی با اصول تزریقات و یادگیری مهارت تزریق در بالین(



          2041خلاصه گزارش عملکرد دانشکده پرستاری و مامایی تبریز در سال 

 

 

19 

 دگان: انجمن های علمی دانشجویان علوم آزمایشگاهی،  پرستاری، هوشبری، مامایی، اتاق عمل، نام برگزار کنن

 مدیریت خدمات سلامت.

 جلسه تئوری در تالار همایش دانشکده -18تا15ساعت-1412خردادماه7زمان،مکان،تعداد جلسات: یکشنبه

 دانشگاه Skill labجلسات عملی به صورت گروهی در -پیراپزشکی

 ی رتبه برتر کارشناس-صادقی)دانشجوی کارشناسی ارشد اموزش هوشبری از دانشگاه علوم پزشکی کاشان مدرس:علی

 ارشد(

 .هزینه های این کارگاه صرف کارهای خیریه گردید 

 یپزشک یهاتیعمل و فوراتاق ،ییماما ،یپرستار یالورود رشته ها دیجد انیمعارفه  دانشجو نیآئعنوان کامل برنامه: 

 1412آبان   زیتبر یدانشگاه علوم پزشک ییو ماما یدانشکده پرستار

  :زیتبر ییو ماما یدانشکده پرستار یپرستار یاندانشجو یانجمن علمنام برگزار کننده  

  اتاق عمل دانشکده  یان تکنولوژیدانشجو یعلم انجمنیی و ماما یاندانشجو یعلم انجمن کنندگان: مشارکتنام

توسعه  ییدانشجو تهیکم، زیتبر ییو ماما یدانشکده پرستار یو فناور قاتیتحق تهیکم، زیتبر ییو ماما یپرستار

 زیتبر ییو ماما یدانشکده پرستار نگیمنتور دفتر، زیتبر ییو ماما یدانشکده پرستارپزشکی آموزش 

 دانشکده  ییعلامه طباطبا تالاردر  16 یال 14ساعت  از 1412آبان ماه  8 برنامه: یو مکان برگزار خ،زمانیتار

   زیتبر ییو ماما یپرستار

 دانشکده . نیمسئولمحیط دانشکده، گروههای آموزشی الورود با  دیجد انیدانشجو ییبرنامه: اشنا یهدف از برگزار 

 کدهدانش گیمنتوردفتر و  پزشکیتوسعه آموزش  ییدانشجو تهیکم ،قاتیتحق تهی. کم یعلم ی. انجمن ها دیاسات

 :زیتبر ییو ماما یدانشکده پرستاررشته های مختلف  دالورودیجد انیدانشجو مخاطبان 

  نفر 211: شرکت کنندگانتعداد 

 میبرنامه: مدرس نداشت نینام مدرس  

  انسخنراننام : 

 حق   یدکتر صاحب ی: آقاییو ماما یدانشکده پرستار استیر

  یدکتر ارشد ی: آقا زیتبر ییو ماما یدانشکده پرستار یمحترم آموزش معاون

  دیدکتر بهشخانم : زیتبر ییو ماما یدانشکده پرستار ییدانشجو یمحترم فرهنگ معاون

 فر  یدکتر غفور ی: آقازیتبر ییو ماما یدانشکده پرستار یو فناور قاتیمحترم تحق معاون

  یدکتر شهبازخانم دانشکده:   ییو ماما یدانشکده پرستار ینیبالآموزش محترم  معاون

 نژاد  یعل یقرآن : مهد یقار

 آموزش دانشکده: خانم رضاپور  کارشناس

  ی: خانم خانیپرستار  یاندانشجو یانجمن علم ریدب

 پور  مانی: خانم نر ییماما یاندانشجو یانجمن علم ریدب

  یاتاق عمل : خانم طالع یاندانشجو یانجمن علم ریدب

  ییبابا یدانشکده: آقا نگیدفترمنتور ریدب

 سالار حمزه پور ی: آقا یتوسعه آموزش پزشک تهیکم ریدب
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   یانرجان رضای: عل ییو ماما یدانشکده پرستار ییو دانشجو قاتیتحق تهیکم ریدب

 شماره اول green room نشریهچاپ : فعالیتعنوان 

 اتاق عملدانشجویان : انجمن علمی ناشرنام 

 1412پاییز  :چاپ تاریخ 

 ینال و روش درمان جراحی آن . بررسی انواع زخم ئعوارض دود کوتر . اشنایی با هرنی اینگو با: اشنایی نشریهف اهدا

 ... آن واز و مراقبت 

 مخاطبان: دانشجویان اتاق عمل

 شماره دوم green room نشریهچاپ : فعالیتعنوان 

 نام برگزار کننده و مشارکت کننده: انجمن علمی اتاق عمل 

  اتاق عملدانشجویان : انجمن علمی ناشرنام 

 1412 زمستان :چاپ تاریخ 

 اشنایی با تیم جراحی . اشنایی با حراحی  . عمل اتاق در مصنوعی هوش کاربرد  : ا معرفی ابزار جراحی .نشریهف اهدا

 ...تعویض دریچه قلب و

 مخاطبان: دانشجویان اتاق عمل 

 1412پیش رویداد همایش فصل نو  :عنوان کامل برنامه

  مامایی انانجمن علمی دانشجوی :برگزار کنندهنام 

 پرستاریان نجمن علمی دانشجویو  اتاق عملتکنولوژی  انانجمن علمی دانشجوی :نام مشارکت کننده 

 (اصلیدانشکده پرستاری مامایی تبریز)طبقه ی همکف ساختمان  کریدور اصلی :تاریخ،زمان و مکان برگزاری برنامه 

 14 تا 11از ساعت   1412ابان  8

 هدف از برگزاری برنامه: 

آشنایی دانشجویان با انجمن های علمی دانشجویی دانشکده و دانشگاه و عضوگیری جهت شروع همکاری های 

 مشترک در سال تحصیلی جدید

 

 کارشناسی ، کارشناسی ارشد و دکتریمختلف اتاق عمل در مقاطع  پرستاری، دانشجویان مامایی،: مخاطبان 

  نفر 151 :شرکت کنندگانتعداد 

  اتاق عمل و پرستاری مامایی،علمی دانشجویان اعضای شورای مرکزی و عمومی انجمن های  :برنامه مجریاننام (

 (زهرا نریمان پور ملکی،حنانه محمدی،فائزه عدنی،فاطمه شیری، آقای قلی پور

 توصیه های مجریان برنامهترین ممه: 

وهشی دانشجویان هست تا درکنار هم با فعالیت ژشکوفایی علمی پانجمن های علمی دانشجویی مکانی جهت رشد و 

تقریبا تمام رشته های علوم پزشکی انجمن علمی مخصوص خود را  مشترک علمی پژوهشی به رقابت مثبت بپردازند

 ودارناد که میتوانید جهت آشااانایی با انها پیج و اکانت مجازی آن انجمن را از طریق لینک و کد کیو آر پیدا کرده 

 .بیشتر آشنا شوید

 1412-3کلاس توجیهی شیوه نامه انضباطی دانشجویان جدیدالورود نیمسال دوم  :عنوان کامل برنامه
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 کمیته انظباطی دانشگاه علوم پزشکی تبریز :نام برگزار کننده 

 و مامائی پرستاریمعاونت فرهنگی دانشجویی دانشکده  :نام مشارکت کننده 

 12تا  11از ساعت   1412 اسفند 14 دانشکده پرستاری مامایی تبریز  1کلاس  :برنامه تاریخ،زمان و مکان برگزاری 

 هدف از برگزاری برنامه: 

 با مقررات انضباطی دانشگاه علوم پزشکی تبریز1412-3آشنایی دانشجویان جدیدالورود نیمسال دوم 

 1412ورودی بهمن  دانشجویان پرستاری: مخاطبان 

 گاهنامه علمی و صنفی دانشگاه علوم پزشکی تبریز -هشتمشماره  سپیدار نشریهچاپ : فعالیتعنوان 

  دانشجویان پرستارینام برگزار کننده و مشارکت کننده: انجمن علمی 

  دانشجویان پرستاری: انجمن علمی ناشرنام 

 1412 پاییز :چاپ تاریخ 

  دانشکده پرستاری و مامائیمخاطبان: دانشجویان 

 گاهنامه علمی و صنفی دانشگاه علوم پزشکی تبریز -نهمشماره  سپیدار نشریهچاپ : فعالیتنوان ع

  دانشجویان پرستارینام برگزار کننده و مشارکت کننده: انجمن علمی 

  دانشجویان پرستاری: انجمن علمی ناشرنام 

 1412 زمستان :چاپ تاریخ 

 دانشکده پرستاری و مامائیمخاطبان: دانشجویان 

 ویسی توسط انجمن علمی مامایی تبریز برگزاری کارگاه پرونده ن

  دانشجویان مامائینام برگزار کننده و مشارکت کننده: انجمن علمی 

  دانشجویان پرستاری و اتاق عمل: انجمن علمی مشارکت کنندهنام 

 1412 :برگزاری تاریخ 

  دانشکده پرستاری و مامائیمخاطبان: دانشجویان 

ای بطور جداگانه برای دانشجویان پرستاری در مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد و  برگزاری کارگاه های اخلاق حرفه

PhD   ترم هر در طول 

  :اساتید اخلاق حرفه ای دانشکده پرستاری و مامائی) آقای دکتر ابراهیمی، خانم نام برگزار کننده و مشارکت کننده

 دکتر بهشید، آقای دکتر ارشدی(

 بار در سال(، برای دانشجویان کارشناسی ارشد و  2ارشناسی یکبار در هر ترم) برای مقطع ک :برگزاری تاریخPhD 

 یکبار در سال بطور جداگانه

  رشته پرستاری مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و مخاطبان: دانشجویانPhD دانشکده پرستاری و مامائی 

 اری مقطع کارشناسی ارشد پرستاریبرگزاری کارگاه تعارض و رفع تعارضات اخلاقی برای دانشجویان پرست

  :خانم دکتر بهشید، آقای دکتر شبانلویینام برگزار کننده و مشارکت کننده 

 یکبار در سال  :برگزاری تاریخ 

  جراحی و اورژانس دانشکده پرستاری و مامائی -رشته پرستاری مقطع کارشناسی ارشد داخلیمخاطبان: دانشجویان 
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 ردیف عنوان عملکرد تعداد

 1 حکم های صادر شده 524

 2 پیش نویس های ارسالی 1216

 3 نامه های دریافتی 1913

 4 کل درخواست های در قالب نامه  299

انجام امورات حضور و غیاب )پاسخ به ارباب رجوع و تخلیه سیستم و  مداوم

 گزارشات (

5 

 -سامانه کارمند ایران –سامانه ارزشیابی  –کار با سامانه ) سامانه رشد  مداوم

سامانه مدیران و سیستم  -آموزش ضمن خدمت -سامانه مهندسی مشاغل

 (و سامانه تدارکات حضور غیاب و سیستم پرسنلی

6 

 7 ترفیع پایه 53

 8 ارزشیابی کارکنان 58

عضو  115

 شده

 9 بیمه تکمیلی

 11 تکمیلیبیمه ارسال مستندات جمع آوری و  هرهفته 

 11 پیام های دریافتی از حقوق دستمزد و اقدام شده 29

 12 پیام های دریافتی از مسئول تایمکس دانشگاه و اقدام شده  34

برحسب 

 درخواست 

 13 تهیه انواع گزارشات و آمار درخواستی

 14 نقل و انتقالات پرسنلی دانشکده 7

 15 پرونده بازنشستگی 7

 16 تهیه صورت جلسه های ترفیع پایه دانشکده 12

تهیه و تنظیم و بررسی استحقاق صورتجلسه های ارتقاء رتبه و طبقه و  39

 احتساب مدرک تحصیلی و تغییر عنوان 

17 

اداری و مالیمعاونت   
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 تاریخ عنوان ردیف

مراسم دید و بازدید به مناسبت عید سعید فطر با همکاری در برگزاری  1

حضور ریاست محترم دانشکده و اعضای محترم هیأت رئیسه، با حضور 

 برخی از اساتید و کارمندان

اردیبهشت  4دوشنبه 

1412 

2 
 بخشهای مختلف دانشکده ازرئیس دانشگاه کوفه پوشش خبری بازدید 

اردیبهشت  4دوشنبه 

1412 

نصب و راه اندازی شبیه ساز احیای قلبی ریوی در ضبط فیلم آموزشی  3

 دانشکده پرستاری و مامایی

اردیبهشت  9شنبه 

1412 

4 
 جلسه شورای فرهنگی دانشکدهپوشش خبری 

 11دوشنبه 

 1412اردیبهشت 

سالروز شهادت استاد مرتضی مراسم بزرگداشت همکاری در برگزاری  5

 مطهری و تجلیل از مقام شامخ معلم )استاد(

 12سه شنبه 

 1412اردیبهشت 

 بدون» نمایش فیلمدرخصوص معاونت فرهنگی دانشجویی همکاری با  6

 «تاریخ، بدون امضاء

 18دوشنبه 

 1412اردیبهشت 

آموزشی -بازدید دانش آموزی از امکانات و محیط علمیهمکاری در  7

 (دانش آموزان دبیرستان دخترانه شیما) دانشکده

 21دوشنبه 

 1412اردیبهشت 

جلسه تقدیر و تشکر از منتورهای پیش کسوت و همکاری در برگزاری  8

منتورهای فعال دفتر منتورینگ با حضور ریاست محترم دانشکده جناب 

آقای دکتر صاحبی حق و مسئول دفتر منتورینگ سرکار خانم آلهه 

 سیدرسولی

 25شنبه دو

 1412 اردیبهشت

بازدید دانش آموزی از امکانات و محیط علمی آموزشی همکاری در  9

 (2دانش آموزان دبیرستان دخترانه جمهوری اسلامی ) دانشکده

 27یکشنبه 

 1412اردیبهشت 

میزبان اولین نشست مجمع مدیران ارتباطات همکاری در برگزاری  11

 دانشگاههای استانعلمی و همکاریهای بین المللی 
 1412تیر  3شنبه 

مراسم بازنشستگی سرکار خانم دکتر نیلوفر همکاری در برگزاری  11

 ستارزاده؛ عضو محترم هیات علمی گروه مامایی دانشکده

تیرماه  4یکشنبه 

1412 

نشست هم اندیشی طرحهای فناورانه دانشکده پرستاری و برگزاری  12

مامائی تبریز با حضور آقای دکتر پرویز شهابی )معاون محترم تحقیقات 

تیر  11یکشنبه 

1412 

 روابط عمومی
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و فناوری دانشگاه علوم پزشکی تبریز(، آقای دکتر هاشمی )مدیر محترم 

 (فناوری دانشگاه

با برپایی  1412دانشکده، معاونت فرهنگی دانشجویی همکاری با  13

 بمناسبت دهه امامت و ولایت ایستگاه شربت و شیرینی

 تیرماه 13سه شنبه 

1412 

14 
 98مراسم فارغ التحصیلی دانشجویان پرستاری ورودی برگزاری 

تیر  18یکشنبه 

1412 

مراسم فارغ التحصیلی دانشجویان مامایی و اتاق عمل ورودی برگزاری  15

98 

تیر  26دوشنبه 

1412 

مراسم مداحی، عزاداری و قرائت زیارت عاشورا به همکاری در برگزاری  16

 مناسبت ایام سوگواری سید و سالار شهیدان، حسین بن علی )ع(

مرداد  5سه شنبه 

1412 

فرآیند دانش پژوهی، حیطه ها و »شنایی با آکارگاه همکاری در برگزاری  17

سرکار خانم دکتر مژگان با تدریس  12الی  11روز ساعت « ضرورت آن

 بهشید

شهریور  18سه شنبه 

1412 

جلسه بازدید اعضای هیئت اعتباربخشی؛ آقای همکاری در برگزاری  18

استاد پرستاری گروه پرستاری سالمندی دانشکده ) دکتر حامد مرتضوی

و خانم دکتر سمیه  (پرستاری دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی

 علیزاده

 شهریور 27دوشنبه 

 1412ماه 

مراسم جشن سالروز آغاز امامت امام عصر، حضرت همکاری در برگزاری  19

مهدی )ع( و گرامیداشت هفته دفاع مقدس و بازگشایی سال تحصیلی 

جدید به همت کارشناس محترم رابط قرآنی دانشکده و معاونت 

 دانشجویی دانشکده-فرهنگی

مهر  4دوشنبه 

1412 

تودیع سرکار خانم دکتر مژگان میرغفوروند  اسمهمکاری در برگزاری مر 21

و معارفه جناب آقای دکتر منصور غفوری فرد بعنوان معاون جدید 

 تحقیقات و فناوری

مهر  11دوشنبه 

1412 

جلسه توجیهی گروه کودکان برای دانشجویان کارشناسی پوشش خبری  21

 1412ارشد پرستاری کودکان و مراقبت ویژه نوزادان ورودی مهر 

مهر  17دوشنبه 

1412 

آقای دکتر غلامرضا فرید همکاری در برگزاری نشست هم اندیشی  22

 دهاساتید دانشک با تبریز پزشکی علوم دانشگاه آموزشی معاون اعلائی؛
 1412مهر  22شنبه 

جلسه معارفه گروه پرستاری سلامت جامعه با دانشجویان پوشش خبری  23

 1412جامعه ورودی مهر کارشناسی ارشد پرستاری سلامت 

مهر  24وشنبه د

1412 

جلسه معارفه و آشنایی تنی چند از اساتید گروه مامایی با پوشش خبری  24

 دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد مامایی و مشاوره در مامایی دانشکده
 1412آبان  6شنبه 
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آئین معارفه دانشجویان ورودی جدید دانشکده همکاری در برگزاری  25

 پرستاری و مامایی

آبان  8دوشنبه 

1412 

جلسه معاونت پژوهشی دانشکده پرستاری مامایی تبریز با پوشش خبری  26

 دانشجویان تحصیلات تکمیلی گروه پرستاری و مامایی
 1412آبان  11

27 
بازدید اعضای کمیته ارزشیابی و برنامه ریزی رشته اتاق پوشش خبری 

 آموزش پزشکیعمل وزارت بهداشت درمان و 

دوشنبه و سه شنبه 

آبان  16و  15)

1412) 

مراسم بزرگداشت هفته قرآن و عترت، به همت همکاری در برگزاری  28

 رابط قرآنی دانشکده )سرکار خانم دکتر مهران نیا(

آبان  22دوشنبه 

1412 

گزارش بازدید از پارک علم و فناوری و مرکز رشد پوشش خبری  29

 تجهیزات پزشکی
 1412آبان  24

 1412آبان  29 دانشکده تودیع و معارفه حراستپوشش خبری  31

 1412آذر  19 تپویش ملی غربالگری فشار خون و دیابپوشش خبری  32

ارگاه آموزشی آیین نامه و شیوه نامه انضباطی برای کبرگزاری  33

 دانشجویان جدیدالورود
 1412آذر  27

های بخیه زنی و گره های روش »ی کارگاه آموزشپوشش خبری  34

 توسط گروه تکنولوژی اتاق عمل دانشکده« جراحی

دیماه  4آذر و  27

1412 

کارگاه پره سرویس مانا در راستای حفظ سلامت و پوشش خبری  35

پیشگیری از مرگ و میر کودکان و عملیاتی شدن قانون حمایت از 

 خانواده و جوانی جمعیت

 دی ماه 6و  5

رئیس سازمان نظام پرستاری کشور عراق و رئیس  بازدیدپوشش خبری  36

 از دانشکده نظام پرستاری استان ناصریه عراق
 1412بهمن ماه  2

 - انعکاس کلیه اخبار ارسالی به دانشکده در وب سایت دانشکده 37
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 تعداد عنوان ردیف

 26 تعداد  جلسات شورای آموزشی 1

 27 تعداد  جلسات شورای پژوهشی 2

 مورد 42 تعداد بازدید از فیلدهای بالینی  3

جلسه توجیهی شروع ترم:  )برگزاری جلسات توجیهی  4

کارآموزی ها در شروع ترم با مشارکت تمامی اساتید برای اولین 

شهدا و امام بار در مراکز آموزشی درمانی سینا، شهید مدنی، 

 رضا(

 بازدید از مراکز آموزشی درمانی بشرح ذیل: 

 4بازدید:  ) امام رضا بصورت هفتگی در طول ترم، سینا  18

 مورد(   2مورد، شهدا  2مورد، شهید مدنی 

بازدید: )بازدید هماهنگ کننده پرسپتورهای مراکز  21 

، آموزشی درمانی:   از بخش های بالینی رازی، شهدا، امام رضا

 سینا( 

نبود دپارتمان دانشااکده پرسااتاری و مامائی در مراکز  .1 سه مشکل شایع فیلدهای بالینی:  4

آموزشااای درماانی و نبود پاویون اختصااااصااای برای 

دانشاجویان بویژه دانشاجویان ترمهای بالا و تحصیلات 

 تکمیلی

کمبود مربی بالینی و پروسایجر محور بودن آموزشهای  .2

 بالینی مدرسین پرستاری 

 مشکل عدم رعایت پوشش حرفه ای  .3

 یاددهی وانگیزه پایین مدرس و دانشجو در بالین برای   .4

 یادگیری

 یسه اقدام برجسته گروه در راستا 5
  انیدانشجوی نیکاهش مشکلات بال

 نییدانشگاه جهت تب نیجلسات مشترک با مسئول یبرگزار -1

 ؛یعلم اتیه یرویکمبود ن

 جراحی و اتاق عمل –گروه آموزشی پرستاری داخلی 
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به اشکال مختلف: متعهد خدمت،  رویتلاش در جهت جذب ن  -2

 ؛رویجبران کمبود ن یبرا یعلم اتیانتقال و جذب ه

 یساز ادهیپتدوین برنامه منسجم بالین بر طبق کوریکولوم و   -3

 پیدر قالب طرح پرسپتورش انیدانشجو ینیآموزش بال یبرنامه ها

هر  یاستاد ناظر پرسپتورها برا نییو تع یدرمان یدر مراکز آموزش

 .مرکز 

تعداد  جلسات ارائه ژورنال کلاب در   6

 دانشکده

 

  مورد  11

 به طور مثال

Urinary incontinence and its management in 

patients aged 65 and older in orthopedic care – 

what nursing and rehabilitation staff know and 

do " 

 روش – پستان سرطان علائم –عوامل خطر سرطان پستان  – 

بار 2سرطان پستان  عربالگری –پستان  نهمعای  

تعاداد راندهای مشاااترک با ساااایر   7

 اعضای تیم سلامت 

 مورد  2

گراند راند بین رشااته ای مساامومیت با متانول  در بیمارسااتان 

ساااینا )گروه های پزشاااکی، پرساااتاری،، پزشاااکی اجتماعی، 

 روانشناسی، تغذیه(

مسمومیت با ترکیبات ارگانوفسفره گراند راند بین رشته ای 

)بیمارستان سینا، گروه های پزشکی، پرستاری، روانشناسی، 

  تغذیه(

تعداد گزارش های صبگاهی  مشترک    8

باا ساااایر گروهها ی آموزشااای در 

 فیلدهای بالینی: 

 مورد 6

 گزارش صبح گاهی سوختگی با تیم پزشکیبطور مثال:  

شااده در تعداد کنفرانس های برگزار   9

فیلدهای بالینی برای دانشااجویان بر 

 طبق برنامه هر نیمسال:

 کنفرانس بالین برای دانشجویان   161
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تعداد کارگاههای برگزار شاااده برای   11

اسااااتیااد گروه/ کااارکنااان بااالینی، 

 دانشکده و دانشگاه.

 گارگاه  49

 بطور مثال: 

 :یعلم ریدر سامامه آموزش مداوم )دب ییمحاسبات دارو. 1

 (یمحمد خواجه گودر

در سامانه آموزش مداوم  یتراپ ژنیاصول ساکشن و اکس . 2

 (ی: ال ناز اصغریعلم ری)دب

 یدر دانشکده پرستار ماریبا اوراق پرونده ب ییکارگاه آشنا. 3

 یینظر انجمن ماما ریز انیدانشجو ژهیو

با   مارانیبه روز از ب یبا درمان و مراقبت ها ییآشنا. 4

 یعصب ستمیاختلالات س

 تعداد نیروهای جذب شده به گروه:  11

 تعداد نیروهای خارج شده از گروه: 

 تعداد هیئت علمی موجود: 

 تعداد کارشناس گروه : 

 تعدا نیروی حق التدریس گروه: 

تعااداد دانشاااجویااان دکتری تحاات 

 :14122پوشش گروه در نیمسال 

تعداد دانشااجویان کارشااناسی ارشد 

نیمساااال تحاات پوشاااش گروه در 

14122: 

تعداد دانشاجویان کارشااناسی تحت 

 :14122پوشش گروه در نیمسال 

 نسبت استاد به دانشجو در گروه:

کل بار آموزشی گروه بر حسب جمع 

و  14112تعداد واحد در دو نیمسال 

14121: 

 

 نفر 4

 نفر نیروی بازنشسته 1

 نفر 25

 نفر 4

 نفر + پرسپتورها 71

 نفر 18

 

 نفر 57

 

 

 نفر 511

22/1 

11/565 
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 تعداد کل مقالات چاپ شده گروه 11

 ISIتعداد مقالات 

 PubMedتعداد مقالات 

 Scopusتعداد مقالات 

 ISCتعداد مقالات 

در سامانه  2123مقالات اساااتید در 

 علم سنجی

 مقاله بنا به خود اظهاری اساتید گروه 119

78 

8 

15 

18 

 مقاله 138

 

نامه تعداد طرح های مصاااوب پایان  11

 ای گروه

53 

تعداد طرح های مصاااوب غیر پایان  12

 نامه ای و گرنت گروه

37 
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 تعداد عنوان ردیف
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 سپاس از تک تک همکاران دانشکده

 بزرگوارمموفّقیّت های دانشکده نتیجه زحمات تک تک همکاران 

 تنها گزارشگر آن هستم است و من

 

 مشارکت همگانی در پیشبرد دانشکده همچنان آرمان و شعار ماست

 نظرات و پیشنهادات بزرگواران استقبال می کنیم.و از انتقادات، 

sahebihagh@yahoo.com 

msahebihagh@gmail.com 

sahebihagh@tbzmed.ac.ir 
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